Vedlegg 2: Innvalgsreglement
Vedlegget ble sist endret av Akademiets styre 14. september 2023.

Innvalgsreglementet utfyller Akademiets statutter § 3: Innvalg. Innvalgsprosessen begynner
hvert ar i september/oktober. Generalsekreteeren informerer Akademiets norske medlemmer
om antall plasser som star til disposisjon i hver klasse (og eventuelt gruppe, dersom styret har
vedtatt a begrense innvalget i en eller flere grupper, jfr. statuttenes § 3a) og ber om forslag pa
nye medlemmer i henhold til dette, der ogsa forventningene til nye medlemmer beskrives, jfr.
82, farste avsnitt. Generalsekreteeren sender ogsa brev til gruppelederne og klasselederne om
a starte diskusjonen om aktuelle kandidater og eventuelt koordinere innvalgsforslagene.

Medlemmene far en frist pa minst fem uker for innsending av innvalgsforslag.
A. Ordinart innvalg (jf. statuttenes § 3a):
a) Innvalgsforslaget

Innvalg skjer klassevis. Et innvalgsforslag skal fremmes av minst tre medlemmer av klassen.
Presidiet har en uavhengig mulighet til & fremme forslag. Forslaget skal beskrive kandidatens
vitenskapelige produksjon og posisjon innenfor sitt fagfelt og anbefale hvilken gruppe
kandidaten bar tilhgre. Selve innvalgsforslaget bar fa plass pa en A4-side. I tillegg skal en
kortfattet CV og publikasjonsliste vedlegges. Innvalgsforslaget med vedlegg sendes
Akademiets sekretariat i elektronisk form.

b) Habilitet

Et medlem kan ikke vaere med pa & nominere en person som han eller hun er i familie med
eller har en neer relasjon til, har hatt felles publikasjoner med siste 3 ar, eller har vert veileder
for (PhD) siste 5 ar. Hvis det foreligger andre forhold som kan veere egnet til a svekke tilliten
til at nominasjon av en bestemt person bygger pa faglige og saklige vurderinger, kan
medlemmet heller ikke nominere denne. Vennskap eller kollegiale relasjoner som ikke er av
seeregen karakter, er ikke hinder for nominasjon.

¢) Innvalgskomiteene

Til & vurdere forslagene og gi en anbefaling til medlemmene ved avstemningen nedsetter
styret en innvalgskomité for hver klasse. Komiteen skal ha minst fire medlemmer.
Forslagsstillere eller valgstyremedlemmer kan ikke sitte i innvalgskomiteen. Komiteens
medlemmer far stilt alt det innsendte materialet (inklusive CV og bibliografi) til radighet. Pa
grunnlag av de innsendte forslagene lager komiteen en innstilling som peker pa et antall
kandidater som det er serlig gnskelig a fa valgt inn i Akademiet.

Innvalgskomitéene gis anledning til & prioritere inntil 2/3 av ledige plasser i klassene.
Endringen (fra halvparten til 2/3) gjelder for en 5 ars periode, farste gang for innvalget 2025.

Innvalgskomiteenes innstilling skal bygge pa en helhetlig vurdering av hver kandidat.
Hovedvekten skal ligge pa kandidatenes vitenskapelige bidrag. Innstillingen skal ivareta



hensynet til Akademiets virksomhet, og til balansen mellom Akademiets grupper, mellom
fagomrader og mellom kjenn, og til Akademiet landsomfattende karakter. Behovet for
fornyelse med hensyn til nye fagomrader og forskergenerasjoner kan ogsa vektlegges i
innstillingen.

Innvalgskomiteene behandler innspill fra bade medlemmene og fra sgkekomiteene.

Innvalgskomiteen lager innstilling bade for norske og utenlandske kandidater. Gruppelederne
og klasselederne bgr konsulteres under innvalgskomiteens arbeid.

d) Sgkekomiteene

Det etableres to sgkekomitéer, en for hver klasse, som har som oppdrag a finne verdige
kandidater i det norske forskningssamfunnet til Akademiet. Sgkekomiteene begr ga i gang med
sitt arbeid fra og med januar 2024.

Sekekomiteene har som oppdrag a arbeide aktivt for a finne verdige kandidater. Bakgrunnen
er et gnske om 4 utjevne skjevhet i medlemsmassen med tanke pa fagsammensetning,
institusjonstilhgrighet, kjgnn og alder. 1 sitt arbeid kan sgkekomitéene konsultere relevante
forskningsinstitusjoner og enkeltpersoner. Sgkekomitéene beholder lister over tidligere
nominerte kandidater og kan ogsa velge a foresla kandidater fra denne listen. Hver
sgkekomité bar kunne nominere to nye innenlandske medlemmer hvert ar. Medlemmer av
sgkekomiteene har ikke anledning til & fremme egne forslag pa nye medlemmer.

Sekekomitéene bar bestd av 3-4 medlemmer (fra forskjellige grupper i klassen) som blir valgt
for to ar, med mulighet for gjenvalg én gang.

e) Avstemningen

Alle norske medlemmer far elektronisk tilgang pa

- innvalgsforslagene pa alle foreslatte kandidater i sin klasse
- innvalgskomiteens anbefaling

- stemmesedler med navn pa de foreslatte kandidater i alfabetisk rekkefglge, med plass til
avkryssing. | generalsekretaerens falgebrev informeres det om avstemningsprosedyren og
fristen for innsending av stemmesedler.

Medlemmene far minst tre uker pa seg pa seg til & avgi stemme. En stemmer for innvalg ved &
krysse av ved et navn. En kan sette kryss ved hgyst sa mange kandidater som det er ledige
plasser til.

Avstemningen er hemmelig, men det registreres hvem som avgir stemme.
Styret behandler hvert ar hvilken nedre grense man legger til grunn for opptak.

Akademiets styre tar den endelige avgjegrelsen om hvilken gruppe de nye medlemmene skal
tilhare.



Resultatet av innvalget kunngjgres og godkjennes pa det farste medlemsmagtet etter at
avstemningsresultatet er Klart.

Alle deler av avstemningen og dens grunnlag kan veere elektroniske.
B. Seerskilt innvalg (jf. statuttenes § 3b)

Ordningen med sarskilt innvalg (“timannsregelen™) skal motvirke at personer som ikke
entydig vil tilhgre en gruppe eller klasse, blir oversett.

Forslag om sarskilt innvalg kan veere pa opptil to A4-sider (samt CV og bibliografi).
Forslaget skal s&rlig beskrive kandidatens vitenskapelige produksjon og faglige eller
tverrfaglige profil. Det gjelder samme frist for forslag etter timannsregelen som ved andre
innvalg. Forslagsstillerne behgver ikke a foresla klasse- og gruppetilhgrighet. I tilfelle innvalg
avgjares dette av styret i samrad med den som blir innvalgt.

Avstemningen i medlemsmagtet skal veere skriftlig og hemmelig. For a bli innvalgt etter
"timannsregelen" ma en kandidat ha oppnadd to tredjedeler av de avgitte stemmene.



